
  
 

 
Fabmanager polyvalent F.H 

Université Jean Monnet 
 
NATURE DU POSTE  
- Catégorie : A (IGE) 
- Quotité : 100 %  
- Prise de poste : Octobre 2026 
- CDD 12 mois (poste ouvert aux contractuels)  
- Affectation Forges Lab 42 – Bâtiment Les Forges - Campus manufacture (Direction Générale des Services)  
 
CONTACT  
CV et lettre de motivation à envoyer avant le 09/10/2026 à l’adresse suivante : 
recrutementsujm@univ-st-etienne.fr,  
Demande de renseignements : Achour Beloucif, coordonnateur Campus Manufacture et responsable du  
Forges Lab 42 : achour.beloucif@univ-st-etienne.fr  
 

Prévoir disponibilité pour un entretien de recrutement le 15/10/2026 
 
ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL  
L’Université Jean Monnet  
L’Université Jean Monnet est un établissement public expérimental (EPE) né de l'intégration de l’École 
Nationale Supérieure d’Architecture (ENSASE) en tant qu’établissement-composante. Établissement 
pluridisciplinaire, l’Université Jean Monnet offre une large gamme de formations en phase avec la société et 
son territoire et propose une recherche de qualité. Organisée autour de 6 campus (dont un campus à 
Roanne), l’Université accueille près de 21 000 étudiants et 1 700 personnels. 
 
Le Forges Lab 42  
Le FabLab se situe au Bâtiment Les Forges 11 rue du Docteur Rémy Annino 42000 Saint-Étienne, dans le 
quartier Créatif Manufacture dédié à la créativité, à l’innovation et au design.  
Le FabLab propose sur environ 300 m² des outils de fabrication et d’usinage numérique, un atelier 
d’électronique, un parc informatique, un espace de coworking et un atelier de machines-outils. Pour assurer 
l’animation de l’activité, l’UJM noue un partenariat avec l’association Zoomacom pour une ouverture au grand 
public.  
 
POSITIONNEMENT  
Le Fabmanager est placé sous l’autorité hiérarchique du coordonnateur du Campus Manufacture et 
responsable du FabLab. Il travaille en lien avec l’association Zoomacom et en collaboration avec l’ensemble 
des composantes pédagogiques, laboratoires et services de l’Université.  
 
ATTENDUS DU POSTE  
L’Université Jean Monnet recherche son Fabmanager capable de gérer et promouvoir le FabLab, de proposer 
de nouveaux partenariats stratégiques et de répondre efficacement aux besoins des composantes 
pédagogiques et des laboratoires et encourager l'innovation, la créativité et la collaboration.  
 
MISSIONS DU POSTE  
1. Gestion technique et opérationnelle du Fablab  
- Accueillir et orienter les utilisateurs.  
- Assurer l’entretien, l’installation et l’optimisation des équipements du Fablab pour en faciliter l’utilisation, 
de la conception de fichier 3D à la fabrication numérique.  
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2. Soutien aux Projets Académiques  
Accompagner les étudiants, doctorants, enseignants, chercheurs et personnels techniques dans la 
réalisation de leurs projets académiques.  
 
3. Développement de Projets Innovants  
Stimuler l'innovation et la créativité en organisant des événements. 
 
4. Programmation de formations  
Élaborer, programmer et organiser des sessions de formations adaptées aux différents niveaux. 
 
5. Animation d’une Communauté d’Utilisateurs  
Développer, animer une communauté active d’utilisateur et promouvoir en interne et en externe les activités 
et les succès du Fablab.  
 
6. Assister le coordonnateur du Bâtiment Les Forges  
- préparer les réunions du COPIL Fablab (examens d’indicateurs, bilan annuel, propositions d’amélioration de 
l’offre de service).  
- participer aux réunions de la Cellule Opérationnelle de Coordination (COC) et s’impliquer dans l’’organisation 
du fonctionnement du Bâtiment Les Forges.  
- participer à la communication et la notoriété du Bâtiment (gestion de la rubrique Forges Lab 42 de la page 
web du Bâtiment Les Forges, contribution au courriel d’information périodique LesForges’Infos).  
- organisation des mises à disposition de locaux du Bâtiment Les Forges impliquant le Fablab. 
 
COMPÉTENCES  
Savoirs  
- Expertise en technologies de fabrication numérique (impression 3D, découpe laser, CNC, etc.).  
- Connaissance approfondie des logiciels de conception assistée par ordinateur (CAO) et de prototypage.  
- Compréhension des dynamiques des fablabs et des communautés de makers.  
- Connaissances en sécurité et maintenance des équipements techniques.  
- Maîtrise de l’anglais technique et courant. Niveau B1 minimum.  
 
Savoir-faire  
- Capacité à dispenser des formations techniques et pédagogiques adaptées à différents publics.  
- Compétences en gestion de projets de manière autonome et en collaboration.  
-Aptitude à hiérarchiser et à prioriser ses tâches et à organiser son activité en tenant compte des 
contraintes et des échéances.  
- Capacité à structurer et rédiger des documents mais aussi à rendre compte.  
- Compétences en communication et animation de communauté.  
 
Savoir-être  
- Organisation et rigueur.  
- Esprit innovant, créatif et proactif.  
- Sens du service et capacité d’écoute. Mettre l’utilisateur au centre.  
- Aptitude à résoudre des problèmes techniques et à prendre des initiatives.  
- Grande capacité à travailler en équipe et à animer un réseau d’utilisateurs.  
- Aptitude à porter les valeurs du FabLab et de l’Université.  
 
NIVEAU D'ÉTUDES ET EXPÉRIENCE  
- Bac+3 minimum.  
- Expérience souhaitée dans des rôles similaires, de préférence dans le secteur universitaire.  
- Expérience dans la gestion de projets.  
 
 
 



  
 

 
 

Rejoindre l’Université Jean Monnet, c’est : 
 
✓ Travailler dans un établissement engagé, dans une démarche forte de responsabilité sociétale de 
l’établissement, avec une attention soutenue sur la qualité de vie et les conditions de travail.  
✓ Évoluer et se former tout au long de sa carrière.  
✓ Assurer un équilibre vie professionnelle / vie personnelle grâce à 49 jours de congés par an, 2 jours par 
semaine de télétravail pour 6 mois d’ancienneté en fonction de l’activité du service, 12 jours de télétravail 
flottant à l’année et la possibilité de répartir le temps de travail hebdomadaire sur 4.5 jours.  
✓ Bénéficier, tout au long de la carrière, d’un accès à un réelle variété de métiers, à des mobilités et à une 
évolution professionnelle.  
✓ Travailler pour une mission de service public (la formation et la recherche) au contact d’un public étudiant.  
✓ Pouvoir bénéficier de nombreux accès culture et sport. 
 

 

 

 


